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ขอมูลสําหรับแพทยใชทุนทีจ่ะสมัครมาอยูกับกรมแพทยทหารอากาศ 
 

          สําหรับเปน carreer path ของแพทยในสงักัด ทอ.ทุกคน ควรรบัทราบและทาํความเขาใจ

กอนวาเหมาะสมกับวถิีชีวิตของทาน แลวจึงเลือกมาใชทุนกับกรมแพทยทหารอากาศ  

 
วาระในการปฏิบัติงานของแพทยที่ตางจังหวัดของ กรมแพทยทหารอากาศ แบงเปน 2 
รอบ คือ  
 

1. การปฏิบัตงิานในตางจังหวัดรอบแรก  
 

          เปนการชดใชทุนของแพทยที่บรรจตุามขอผูกพนัของสถาบนัพระบรมราชชนก ซึ่งเปนการใช

ทุนตอรัฐบาล โดยแพทยที่บรรจุตามขอผูกพันนี้จะตองออกไปปฏิบัติหนาที่ในตางจงัหวัดเปน

จํานวน 3 ป  

 
โดยปที่ 1  จะปฏิบัติงานเปนแพทยเพิ่มพูนทกัษะที่ รพ.จันทรุเบกษา พอ.บนอ.  
ปที่ 2 – 3  จะปฏิบัติงานเปนแพทยใชทุนที่ รพ.กองบิน ฯ  
 

2. การปฏิบัตงิานในตางจังหวัดรอบที่ 2  
 

         เปนการปฏิบัติงานของแพทยในสงักดั พอ.บนอ. ทีสํ่าเร็จเปนแพทยผูเชีย่วชาญเฉพาะสาขา 

ทั้งที่ไดรับทุน ทอ.หรือลาศึกษาตอ โดยทนุสวนตัว จะตองออกไปปฏิบัติหนาที่ในตางจังหวัด เปน

ระยะเวลาอยางนอย 2 ป หลังจากสําเร็จการศึกษาแพทยผูเชีย่วชาญเฉพาะสาขาแลว  

 

การออกปฏิบัติงานในตางจังหวัด  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานในตางจงัหวัดแบงเปน 2 สวน คอื  

 
1. การปฏิบติังานในตางจังหวัดรอบแรก  
 

     1.1  ในปที ่1 จะตองปฏบิัติงานเปนแพทยเพิม่พนูทกัษะที่ รพ.จันทรุเบกษา พอ.บนอ. ทุกคน  
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     1.2  ในปที ่2  จะตองปฏบิัติงานเปนแพทยใชทนุที ่รพ.กองบนิ ฯ ทกุคน   การขอยกเวน  จะตอง

เปนเพื่อการศกึษาสาขาแพทยผูเชีย่วชาญเฉพาะสาขาขาดแคลนตามเกณฑของแพทยสภา และ

จะตองเปนสาขาขาดแคลนของ พอ.บนอ.ดวย เชน นิติเวชศาสตร , พยาธวิิทยากายวิภาค , พยาธิ

วิทยาคลินกิ ,พยาธิวทิยาทัว่ไป เปนตน โดยตองผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการโครงการ

ศกึษา พอ.บนอ.ในแตละป และตองทําเรื่องขออนุมัติ ผบ.ทอ. เปนราย ๆ ไป  

 

     1.3  ในปที ่3  จะตองปฏบิัติงานเปนแพทยใชทนุที ่รพ.กองบนิ ฯ ทกุคน   การยกเวน

เชนเดียวกับ ขอ 1.2 ทัง้นี้ตองผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการโครงการศึกษา พอ.บนอ. และ

ไดรับอนุมัติจาก จก.พอ.บนอ.  

 

     1.4  ในปที ่3  แพทยที่สมัครเปนกําลงัพลพิเศษ ทอ.สามารถขอยกเวนเพื่อเขาศึกษาแพทย

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เนือ่งจากไมผูกพนัสัญญาการใชทุนของสถาบันพระบรมราชชนก และ

เปนไปตามระเบียบของ ทอ.ที่อนุมัติใหขาราชการลาศึกษาไดเมื่อรับราชการมาแลวไมนอยกวา 2 

ป  

 

     1.5  ในปที ่3  เพื่อการศึกษาแพทยผูเชีย่วชาญเฉพาะสาขา ที่มิไดเปนสาขา ขาดแคลนตาม

เกณฑแพทยสภา แต พอ.บนอ.มีเหตุผลความจาํเปนตองสงแพทยผูนัน้เขารับการศึกษากอนที่

แพทยผูนัน้จะชดใชทุนในรอบแรกครบตามสัญญา เชน สถานพยาบาลหลักของ พอ.บนอ.ขาด

แคลนแพทยสาขานัน้ๆขั้นวกิฤติ เปนตน ทั้งนี้ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการโครงการ

ศึกษาของ พอ.บนอ. และไดรับอนุมัติจาก จก.พอ.บนอ.  

 
2. การปฏิบติังานในตางจังหวัด รอบที่ 2  
 

     2.1  เปนการปฏิบัติงานของแพทยในสังกัด พอ.บนอ. ที่สําเร็จเปนแพทยผูเชีย่วชาญเฉพาะ

สาขา ทั้งที่ไดรับทุน ทอ.หรือลาศึกษาตอ โดยทุนสวนตัว จะตองออกไปปฏิบัติหนาที่ในตางจังหวัด 

เปนระยะเวลาอยางนอย 2 ป หลงัจากสําเร็จการศึกษาแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาแลว ให

เปนไปตามหลกัเกณฑตามอนุมัติ ผบ.ทอ.ทายหนังสือ กพ.ทอ. ที่ กห 0603.3 / 5380  เร่ือง 

ขอพิจารณาในการโยกยายขาราชการชัน้สัญญาบัตรเขาดํารงตําแหนงอัตรา น.ต. – น.อ.พเิศษ ลง 

11 ก.ค.48  และแบบธรรมเนียมที่เกีย่วของวาดวยการโยกยาย เลื่อนยศ การครองยศ การยายเขา

ดํารงตําแหนงในอัตราที่เทากัน  
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     2.2  แพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาขาดแคลนที่ไดรับการยกเวนในขอ 1.2 , 1.3  ไดรับการ

ยกเวนไมตองออกปฏิบัติงานในตางจงัหวดัรอบที่ 2 ดวย โดยใหปฏิบัติงานอยูในสวนกลาง เพื่อ

ประโยชนของ พอ.บนอ. ซึ่งขึน้กับการขาดแคลนแพทยในหวงเวลานัน้ๆ และไดรับอนุมัติจาก จก.

พอ.บนอ.  

 

     2.3   แพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาทีม่ิใชสาขาขาดแคลนของแพทยสภา แตเปนสาขาที่ขาด

แคลนเฉพาะชวงเวลาของ พอ.บนอ. ให นขต.พอ.บนอ.ทําเรื่องขอยกเวนที่จะไมจัดแพทยคนนั้น

ออกไปปฏิบัติงานในตางจงัหวัดรอบที ่2 ได ตามความจาํเปนในแตละป   แตขอยกเวนไดไมเกนิ 3 

ป ติดตอกัน   ทั้งนี้ตองไดรับอนุมัติจาก จก.พอ.บนอ.  

 

     2.4   แพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาทีส่มัครเขารับราชการใน ทอ. เปนกําลงัพลพิเศษในแตละป

รวมทัง้แพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่รับโอนยายมาจากสวนราชการอื่น เขามารับราชการใน พอ.

บนอ.ไดรับการยกเวนไมตองไปปฏิบัติงานในตางจงัหวดั เวนแตเปนความสมัครใจของแพทย และ

ไดรับอนุมัติจาก จก.พอ.บนอ.  

 

     2.5  แพทยใชทนุที่ชดใชทุนในรอบแรกครบ 3 ป และอยูปฏิบัติงานตอที่ รพ.กองบิน อีก 2 ป ข้ึน

ไปจะไดรับการยกเวนไมตองไปปฏิบัติงานในตางจงัหวดั รอบที่ 2  

 

การนับระยะเวลาชดใชทุน  
 

1.   นับระยะเวลาใชทุนในรอบแรกกอนแลวจึงนับระยะเวลาการใชทนุในรอบที ่ 2   การใชทุนใน

รอบแรกที่ยังขาดอยู เชน ในขอ 1.5 จะนําระยะเวลาชดใชทุนที่ยงัขาดอยูมารวมกับระยะเวลาชดใช

ทุนในรอบที่ ๒ เปนเวลาทัง้หมดที่ตองปฏิบตัิงานในตางจงัหวัด รอบที ่2  

 

2.   การไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการที่ รพ.กองบนิ, รพ.จันทรุเบกษา พอ.บนอ. ตัง้แตระยะเวลา 6 

เดือนขึ้นไป     ใหนับเปนระยะเวลาชดใชทุนของแพทยคนนัน้ ไดสวนหนึง่  
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การใชแนวทางการรับราชการของแพทย ในสังกัด พอ.บนอ.  
 

แนวทางการรบัราชการของแพทย ในสงักดั พอ.บนอ.นี้ เร่ิมใชตั้งแต ต.ค. 2548  เปนตนไป  

 

หมายเหตุ :   
 

ตางจังหวัด หมายถงึ  รพ.จนัทรุเบกษาฯ นครปฐม, รพ.กองบนิ 1 โคราช, รพ.กองบนิ 2 ลพบุรี, รพ.

กองบนิ 4  ตาคลี นครสวรรค, รพ.กองบนิ 7 สุราษฎรธาน,ี รพ.กองบนิ 21 อุบลราชธาน,ี รพ.

กองบนิ 23 อุดรธาน,ี รพ.กองบิน 41  เชยีงใหม, รพ.กองบิน 46  พิษณุโลก, รพ.กองบิน 5  

ประจวบคีรีขันธ , รพ.กองบนิ 56 หาดใหญ สงขลา,  
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