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กรมแพทย์ทหารอากาศ 
 

ภารกิจ   
กรมแพทย์ทหารอากาศ มีหน้าที่วางแผนการปฏิบัติ อ านวยการ ประสานงานติดตาม ก ากับการ วิจัย พัฒนา และด าเนินการเก่ียวกับการแพทยท์หาร การแพทย์ทั่วไป เวชศาสตร์

ปูองกัน การปฏิบัติการปอูงกันสงครามนิวเคลียร ์ชีวะ เคมี การผลิตบุคลากรด้านการแพทย ์และการพัสดุด้านการแพทย ์กับมีหน้าที่จัดการความรู้ ควบคุม ประเมินผล และตรวจตรา
กิจการในสายวิทยาการด้านการแพทย ์มีเจ้ากรมแพทยท์หารอากาศเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ  
(ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการและก าหนดหน้าที่อองส่วนราชการ กองทัพอากาศ กองทัพไทย กระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2552 มาตรา 25) 
 

วิสัยทัศน์   
เป็นองค์กรสุอภาพอองกองทัพอากาศที่มีคุณภาพระดับประเทศ 

 
ค่านยิม  11 ข้อ (MEDICAL RTAF) 

Management by fact = การจัดการโดยใช้อ้อเท็จจริง Responsibility = ความรับผดิชอบต่อสังคม 
Employee focus = การให้ความส าคัญกับบุคลากร Teamwork = การท างานเป็นทีมเพื่อมุ่งเน้นผลลัพธ์และสร้างคุณค่า 
Direct by vision = การน าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน ์ Arrangement = การมีระบบที่ด ี
Innovation = นวัตกรรม  Future = การมุ่งเน้นอนาคต 
Customer driven = การมุ่งเน้นลูกค้า 
Agility = ความคล่องตัว 
Learning = องค์กรแห่งการเรียนรู ้
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  ประเดน็กลยุทธ์  กรมแพทย์ทหารอากาศ 

 
กรมแพทย์ทหารอากาศมีประเด็นกลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อบรรลุภารกิจและวิสัยทัศน์ 4 ประการ โดยมีเปูาประสงค์หลักและความสัมพันธ์กับกลยุทธ์ตาม

ยุทธศาสตร์ ทอ.ดังนี้  
 

ประเดน็กลยุทธ ์ เป้าประสงค์หลัก กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ ทอ. 
การเสริมสร้างสมรรถนะและความพร้อมทาง
การแพทย์ทหาร 

เพื่อสนับสนุน ทอ.ในการปฏิบัติภารกิจด้านการแพทย์
ทหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การเสริมสร้างสมรรถนะและ
ความพร้อมในการปูองกันประเทศ 

การส่งเสริมสุอภาพและควบคุมปูองกันโรค เพื่อให้บุคลากรอองกองทัพอากาศมีสุอภาพดี มีความ
พร้อมในการปฏิบัติราชการ และให้การบ าบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ตดิยาเสพติดตามนโยบายอองรัฐบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การเสริมสร้างสมรรถนะและ
ความพร้อมในการปูองกันประเทศ และ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่5  การสนับสนุนการอับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศอองรัฐบาล (การแก้ไอ
ปัญหายาเสพติด 

การบริการรักษาพยาบาล เพื่อให้บริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพแก่อา้ราชการ 
ครอบครัว และประชาชนทั่วไป  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การเสริมสร้างสมรรถนะและ
ความพร้อมในการปูองกันประเทศ 

การพัฒนาและผลิตบุคลากรทางการแพทย์ เพื่อให้การพัฒนาและผลิตบุคลากรทางการแพทย์ที่มี
คุณภาพ มีคุณธรรมน าความรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  การสนับสนุนการอับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศอองรัฐบาล 
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แผนที่กลยุทธ์  กรมแพทย์ทหารอากาศ  
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แบบ ผปร.-02 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ.2554 

กรมแพทย์ทหารอากาศ 
ภารกิจ  กรมแพทย์ทหารอากาศ มีหน้าที่วางแผนการปฏิบตัิ อ านวยการ ประสานงานติดตาม ก ากับการ วิจัย พัฒนา และด าเนินการเกี่ยวกับการแพทย์ทหาร การแพทย์ทั่วไป  เวชศาสตร์ปูองกัน การปฏิบัติการ

ปูองกันสงครามนิวเคลียร์ ชีวะ เคม ีการผลิตบุคลากรด้านการแพทย์ และการพัสดุด้านการแพทย์ กับมีหน้าที่จัดการความรู้ ควบคุม ประเมินผล และตรวจตรากิจการในสายวิทยาการด้านการแพทย์  
มีเจ้ากรมแพทย์ทหารอากาศเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ  
(ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการและก าหนดหน้าที่อองส่วนราชการ กองทัพอากาศ กองทัพไทย กระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2552 มาตรา 25) 

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรสุอภาพอองกองทัพอากาศที่มีคุณภาพระดับประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ทอ.   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสมรรถนะและความพร้อมในการปูองกันประเทศ และ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสนับสนุนการอับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศอองรัฐบาล 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 
 

การเสริม สร้าง
สมรรถนะและ 
ความพร้อมทาง
การแพทย์ทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละออง
แผนงานการปฏบิัติ
ภารกิจทางยุทธการ
สายแพทย์ 

100 % - กิจกรรมการจัดท าและทบทวนแผนการปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนการ
ปฏิบัติทางยุทธการออง ทอ.  
(การสัมมนา พอ. 2 ครั้ง, สัมมนา รพ.กองบิน 1 ครั้ง) 

474,400  บาท บก.พอ. 

- กิจกรรมจัดท าและทบทวนรายละเอียดก าลังพลและพัสดุสายการแพทย์ ให้
พร้อมปฏิบัติภารกิจทางยุทธการสายแพทย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ กวภ.พอ. 
น.บริการแพทย์ 

2. ร้อยละอองการ
จัดกิจกรรมการฝึก
ทบทวนความรู้ 
ความเอ้าใจใน
ภารกิจสายแพทย์
ต่อสงคราม นชค. 

100 % - กิจกรรมการฝึกทบทวนความรู้ ความเอ้าใจในการใช้อุปกรณ์ปูองกัน ส่วน
บุคคลและการประสานการสั่งการ 
 

รายรับสถานพยาบาล 
 
 

กวป.พอ. 

การส่งเสริมสุอภาพ
และควบคุมปูองกัน
โรค 
 
 
 

3. ร้อยละออง
อ้าราชการ และ
ลูกจ้าง ทอ. ส่วน
ภาคพื้นที่ไม่มีปัจจัย
เสี่ยงส าคัญต่อ
สุอภาพในการตรวจ

> 70 % - กิจกรรมคัดกรองภาวะสุอภาพ 
- กิจกรรมให้การส่งเสริมและปูองกันภาวะเสี่ยง 
- กิจกรรมควบคุมโรคติดต่อ 
- กิจกรรมควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อมใน นอต. ทอ. 

รายรับสถานพยาบาล กวป.พอ. 
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ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 
 

 ร่างกายประจ าป ี
4. อัตราการติดเชื้อ
เอดส์รายใหม่ออง
ก าลังพลและ
ครอบครัว 

< 0.05 % 
 
 

- กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพแกนน าผู้ปุวยเอดส์เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตผู้ติด
เชื้อ HIV  
- กิจกรรมอบรมการให้การปรึกษาก่อนและหลังการเจาะเลือด HIV  
- กิจกรรมโครงการชุมชนผู้ปฏิบัติเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตผู้ติดเชื้อ HIV และ

ผู้ปุวยเอดส์ 
- กิจกรรมการตรวจคัดกรองหาเชื้อ HIV  
- กิจกรรมสนับสนุนถุงยางอนามัย 100 % 
- กิจกรรมปูองกันการติดเชื้อในสถานพยาบาล 
- โครงการค่ายเพ่ือส่งเสริมการดูแลสุอภาพผู้ปุวยเด็กติดเชื้อ HIV  
- กิจกรรมสัมมนา คณอก.ปูองกันและแก้ไอปัญหาเอดส์ออง ทอ. 
- กิจกรรมศึกษาดูงานโรคเอดส์ระยะสุดท้าย 
- กิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครองเยาวชนกองทัพอากาศเพื่อปูองกันและแก้ไอ

พฤติกรรมเสี่ยง 
- กิจกรรมเอดส์โลกกองทัพอากาศ 
- กิจกรรมฝึกอบรมวิทยากรโรคเอดส์อองกองพันอากาศโยธิน 
- กิจกรรมอบรมผู้ให้ค าปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ออง ทอ. 

7,011,100  บาท 
 

กวป.พอ. 
รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
รพ.จันทรุเบกษา พอ. 
 
 

5. ร้อยละอองทหาร
กองประจ าการที่
เป็นกลุ่มเสี่ยงเอ้ารับ
การบ าบัดและฟื้นฟู
สมรรถภาพไม่น้อย
กว่า 5 ครั้ง 

> 90 % - กิจกรรมจ าแนกคัดกรองและการตรวจสารเสพติดในทหารกองประจ าการ 
เพื่อสนับสนุนการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ 

1,365,000  บาท 
 

กวป.พอ. 

- กิจกรรมการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในทหารกอง
ประจ าการ 

424,800  บาท 
 

- กิจกรรมการติดตามผลการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
ในทหารกองประจ าการ 

- 

การบริการ
รักษาพยาบาล 
 
 
 

6. จ านวน
อ้าราชการ  
ครอบครัว และ
ประชาชนทั่วไปที่
เอ้ารับบริการ ทาง
การแพทย์ 

> 650,000 ครั้ง 
ต่อปี 

- โครงการพัฒนาระบบบริการตติยภูมิ  ศูนย์โรคหัวใจ   รายรับสถานพยาบาล รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาระบบบริการตติยภูมิ  ศูนย์โรคมะเร็ง  39,000,000  บาท 
- โครงการพัฒนาระบบบริการตติยภูมิ    เครืออ่ายการบาดเจ็บแห่งชาติ รายรับสถานพยาบาล 
- โครงการสนับสนุนศูนย์แห่งความเป็นเลิศ 
 

  27,000,000  บาท 
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ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 
 

7. อัตราการ 
รับกลับเอ้า  
รพ.ภูมิพลอดุลยเดช 
พอ.ด้วยโรคเดียวกัน
ภายใน 28 วันโดย
ไม่ได้วางแผน 

< 0.6% 
 
 
 

  
 

8. อัตราการ 
รับกลับเอ้า   
รพ.จันทรุเบกษา 
พอ. ด้วยโรค
เดียวกันภายใน 28 
วันโดยไม่ได้วางแผน 

<5.0% - งานบริการรักษาพยาบาล รพ.จันทรุเบกษา พอ. 
- โครงการพัฒนาระบบบริการตติยภูมิ รพ.จันทรุเบกษา พอ.   

รายรับสถานพยาบาล 
      

รพ.จันทรุเบกษา พอ. 

การพัฒนาและผลิต
บุคลากรทางการ
แพทย์ 

9. ร้อยละอองนิสิต
แพทย์ท่ี
กองทัพอากาศ 
สามารถรับเอ้า
ศึกษาชั้นคลินิก 

100 % - โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
 

งบอุดหนุนจากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 

การเสริมสร้าง
สมรรถนะและ
ความพร้อมทาง
การแพทย์ทหาร 
 
 
 
 
 
 
 

10. ร้อยละที่
สนับสนุนบุคลากร
สายแพทย์ได้ ต่อ
จ านวนครั้งที่
ปฏิบัติงานบริการ
การแพทย์ทหาร 

> 90% - กิจกรรมการพัฒนาการบริการแพทย์ทหาร (จัดหารถพยาบาลกู้ชีพประจ า 
รพ.กองบิน) 

8,000,000  บาท 
 

บก.พอ. 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ กรก.พอ. 131,500  บาท 
- กิจกรรมการบริการพัสดุสายแพทย์ 

 
 

10,516,455  บาท 
(ค่าครุภัณฑ์การให้การบริการ

รักษาพยาบาล) 

กวภ.พอ. 
 
 
 
 
 
 
 

11. ร้อยละออง
จ านวนรายการพัสดุ
สายการแพทย์ที่
สามารถให้การ
สนับสนุนทาง

> 90% - กิจกรรมการส่งก าลังและซ่อมบ ารุงพัสดุสายแพทย์ 
 
 

18,000,000  บาท   
งบคลังใหญ่   

 
 



๘ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 
 

 
 
 

ยุทธการ  
 
 

12. จ านวนพัสดุ
สายแพทย์ที่ได้รับ
การซ่อมแล้วภายใน   
6 เดือน กลับมา
ซ่อมใหม่ในรายการ
ซ่อมเดิมอีก 

0 รายการ - กิจกรรมการให้การรักษาพยาบาล (งบคลังใหญ่) ตามตัวชี้วัดที่ 11 
- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ กวภ.พอ. 99,000  บาท 

การส่งเสริมสุอภาพ
และควบคุมปูองกัน
โรค 

13. ร้อยละออง
กิจกรรมสร้างเสริม
สุอภาพที่ส าเร็จตาม
เปูาหมาย 

> 80 % - กิจกรรมส่งเสริมสุอภาพเชิงรุกให้กับอ้าราชการ ณ ที่ตั้ง 
- กิจกรรมติดตามผู้ที่มีภาวะเสี่ยงรายใหม่ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุอภาพ 
- โครงงานการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ทอ.ห่างไกลโรค 

2000,000  บาท 
(งบจาก สป.สช.) 

กวป.พอ. 

การบริการ
รักษาพยาบาล 

14. อัตราการ
เสียชีวิตออง 
ผู้ปุวยใน   
รพ.ภูมิพลอดุลยเดช 
พอ. 

< 5.5 % - โครงการพัฒนาระบบบริการตติยภูมิ ศูนย์โรคหัวใจ  ศูนย์โรคมะเร็ง 
เครืออ่ายการบาดเจ็บแห่งชาติ 

รายรับสถานพยาบาล รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
 

15. อัตราการ
เสียชีวิตออง 
ผู้ปุวยใน  
รพ.จันทรุเบกษา 
พอ. 

<4% 
 
 

- โครงงานบริการรักษาพยาบาล รพ.จันทรุเบกษา พอ. 
- โครงการพัฒนาระบบบริการตติยภูมิ รพ.จันทรุเบกษา พอ.  

 
 

 

รายรับสถานพยาบาล 
 
 

 

รพ.จันทรุเบกษา พอ. 
 
 
 
 

16. อัตราความพึง
พอใจอองผู้รับ 
บริการสุอภาพ
ผู้ปุวยนอก รพ.ภูมิ
พลอดุลยเดช พอ. 

> 75 % - กิจกรรม/โครงงานเช่นเดียวกับมิติด้านประสิทธิผล  
 

รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
 
 
 
 
 
 
 

17. อัตราความพึง
พอใจอองผู้ รับ
บริการสุอภาพ

> 75 %    -  แผนพัฒนาระบบสารสนเทศในการให้บริการผู้ปุวย  
(โครงการ PACS ระยะที่ 1) 

รายรับสถานพยาบาล 
 
 



๙ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 
 

ผู้ปุวยใน  
รพ.ภูมิพลอดุลยเดช 
พอ. 

  
 
 

18. อัตราความพึง
พอใจออง
ผู้รับบริการสุอภาพ
ผู้ปุวยนอก รพ.
จันทรุเบกษา พอ. 

> 75 % - โครงการพัฒนาคุณภาพ รพ.จันทรุเบกษา พอ. รายรับสถานพยาบาล 
 

 
 
 

รพ.จันทรุเบกษา พอ 
 

19. อัตราความพึง
พอใจออง
ผู้รับบริการสุอภาพ
ผู้ปุวยใน  รพ.จันทรุ
เบกษา พอ. 

> 75 % 

20.  ร้อยละอองผู้ที่
ได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจด้าน
ความรู้
ความสามารถ 
ในระดับพึงพอใจ
มากอึ้นไปจากหน่วย 
งานที่ใช้บัณฑิต
แพทย์ 

> 85 % - กิจกรรมการสร้างคุณธรรมแก่นิสิตแพทย์ 
- กิจกรรมการบรรยายคุณธรรมจริยธรรมแก่นิสิตแพทย์ 
- กิจกรรมการฟังพระธรรมเทศนา 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

งบอุดหนุนจากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 

รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
 
 
 
 

21.  ร้อยละอองผู้ที่
ได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจด้าน
จริยธรรมในระดับ
พึงพอใจมากอึ้นไป
จากหน่วยงานที่ใช้
บัณฑิตแพทย์ 

> 90% 
 



๑๐ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 
 

22. ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจอองผู้ใช้
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ท างานในช่วงปีแรก
อยู่ในระดับดี 

> 3.5 - โครงงานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
- กิจกรรม : การติดตามคุณภาพบัณฑิต 

งบเงินอุดหนุนสถานศึกษา 
 

 

วพอ.พอ. 

การพัฒนาและผลิต
บุคลากรทางการ
แพทย์ 

23. อัตราการสอบ
ผ่านการประเมิน
ทางคลินิกอองนสิิต
แพทย์เพื่อใบ
ประกอบวิชาชีพเวช
กรรมอองแพทย
สภา 

> 85 % - กิจกรรมการสอนเสริมอย่างเป็นรูปธรรม ระยะสั้น และระยะยาว    
- กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
- กิจกรรมการฝึกทักษะทางคลินิก 
- กิจกรรมการฝึกทักษะทางหัตถการทางคลินิก 
 

 

งบอุดหนุนจากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 
 

 
 
 

รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
 
 
 
 
 

24. ร้อยละออง
นักเรียนพยาบาล
ทหารอากาศที่
ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาออง
หลักสูตร 

> 95 % 
 
 
 
 

- การพัฒนาคุณภาพการศึกษา วพอ.พอ. 
- โครงงานพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

117,000  บาท   
 

วพอ.พอ. 

25. ร้อยละออง
นักเรียนพยาบาล
ทหารอากาศที่ผ่าน
การสอบอึ้น
ทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพชั้น 1 ออง
สภาการพยาบาล
ครั้งแรก  

> 80 % 

การเสริมสร้าง
สมรรถนะและ
ความพร้อมทาง

26. ร้อยละออง
จ านวนรายการพัสดุ
สายการแพทย์ที่

> 85 % - กิจกรรมการบริการพัสดุสายแพทย์ ตามตัวชี้วัดที่ 11 
 

กวภ.พอ. 



๑๑ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 
 

การแพทย์ทหาร 
 

สามารถให้การ
สนับสนุน 
27. ร้อยละออง
อัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
> 20 
ไตรมาสที่ 2 
> 44 
ไตรมาสที่ 3 
> 68 
ไตรมาสที่ 4  
> 93 

-  กิจกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คณก.เร่งรัดและ
ประสานงาน พอ.
งบประมาณ บก.พอ.  
หน.ผกง.พอ. 

28. จ านวนผู้ได้รับ
บริการอบรม
ปูองกันและแก้ไอ
ปัญหาเอดส์ 

45,570 คน 
ต่อปี 

- กิจกรรมการอบรมความรู้เรื่องโรคเอดส์ให้แก่อ้าราชการและลูกจ้าง ทอ. 22,400  บาท รพ.จันทรุเบกษา พอ. 
- กิจกรรมการอบรมความรู้เรื่องโรคเอดส์ให้แก่ทหารกองประจ าการ ทอ. 6,370  บาท ร้อย พพ.กรก.พอ. 
-   กิจกรรมรณรงค์วันเอดส์โลก 5,000  บาท รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
-   กิจกรรมรณรงค์วันเอดส์โลก 4,000  บาท รพ.จันทรุเบกษา พอ. 

29. ร้อยละออง
สถานพยาบาลใน
สังกัด ทอ. ที่ผ่าน
การรับรองคุณภาพ 

> 80 % - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ รพ.กองบิน 11,600  บาท กวก.พอ. 
สนง.ก.พ.ร.พอ. - กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล    

 

การบริการ
รักษาพยาบาล 

30. ร้อยละอองศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
ติดยาเสพติดผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 

> 80 % -  กิจกรรมการตรวจเยี่ยมและแนะน าด้านวิชาการแก่ศูนย์บ าบัดรักษาและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดออง ทอ. 12 แห่ง 

100,000  บาท 
 

กวก.พอ. 

- กิจกรรมสนับสนุนเวชภัณฑ์บ าบัดโรคทางกาย 1,300,000  บาท 

31. ระดับ
ความส าเร็จอองร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลา
การให้บริการ 

4.5 คะแนน - กิจกรรมรักษามาตรฐานในการให้บริการทางทันตกรรม 
- กิจกรรมรักษามาตรฐานในการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูก 
- กิจกรรมรักษามาตรฐานในการตรวจเพื่อต่อใบอนุญาต (สวบ.ทอ.) 
- กิจกรรมรักษามาตรฐานในงานฌาปนกิจ (สก.ทอ.) 

ไม่ใช้งบประมาณ กพร.พอ. 



๑๒ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 
 

32. ร้อยละอองการ
ได้รับการรับรอง
คุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ 

100 % - กิจกรรมการอบรมผู้ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมการอบรมผู้เอียนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
-   กิจกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปี 

รายรับสถานพยาบาล 
 
 

รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
 
 

การพัฒนาและผลิต
บุคลากรทางการ
แพทย์ 

33. จ านวนงานวิจัย
ที่ด าเนินการส าเร็จ 

 >50 เรื่อง 
ต่อปี 

 - กิจกรรมการพัฒนางานวิจัย R2R 
- กิจกรรมคลินิกวิจัย 
- กิจกรรมเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านระบบสารสนเทศ  

ไม่ใช้งบประมาณ กวก.พอ. 

การเสริมสร้าง
สมรรถนะและ
ความพร้อมทาง
การแพทย์ทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34. จ านวนกลุ่ม
กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพ (KM และ 
QCC) ที่ส่งเอ้า
ประกวดในมหกรรม
คุณภาพ ทอ. 

> 10 เรือ่ง 
ต่อปี 

- กิจกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่ 1 (KM สัญจร) 3,000  บาท กวก.พอ. 
คณก.กลุ่มกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ พอ. 

- กิจกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่ 2  
 

10,450  บาท 

35. ร้อยละออง
ความส าเร็จอองการ
ด าเนินการตาม
โครงการศึกษา
ประจ าปีออง ทอ. 
- จ านวนพล
พยาบาลที่ผ่านการ
ฝึกอบรม 
 

> 90 % 
 
 
 
 

150 คน/ป ี

- กิจกรรมการด าเนินงานตามอนุมัติโครงการศึกษา ทอ. ทุน ทอ. 
-   กิจกรรมการด าเนินงานตามอนุมัติโครงการ ศึกษา ทอ.ทุน มูลนิธิคุ้มเกล้า 
 

 
 

- การพัฒนาการฝึกอบรมพลพยาบาล (ซ่อมแซมอาคาร รร.พพ.ชั้น 3) 
 
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ กวก.พอ. 

 
 
 
 
 

760,000  บาท 
(งบซ่อมเฉพาะกิจ) 

89,200  บาท 

กวก.พอ. 



๑๓ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ 
 

 
 

36. จ านวนผู้ได้รับ
การพัฒนาเป็น
บุคลากรด้านการ
บ าบัดรักษา และ
ฟื้นฟู 
 
 
 
 
 
 

> 320 คน 
ต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 

- โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติดประกอบด้วย 9  กิจกรรม ได้แก่ 

1.  กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารศูนย์ฟื้นฟูฯ 
2.  กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานศูนย์ฟื้นฟูฯ 
3.  กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับยาเสพติด 
4.  กิจกรรมการอบรมฟื้นฟูวิทยาการเจ้าหน้าที่บ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
5.  กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการองค์ความรู้ด้านการ 

บ าบัดรักษาฯผู้ติดยาเสพติดในศูนย์ฯ 
6.  กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการองค์ความรู้ด้านการ

บ าบัดรักษาฯผู้ติดยาเสพติดในทหารกองประจ าการ 
7.  กิจกรรมการศึกษางานบ าบัดรักษาฯ 
8.  กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการบ าบัดฯประจ าป ี53 
9.  กิจกรรมสนับสนุนงานวิชาการเกี่ยวกับยาเสพติด ทอ. 

832,260  บาท 
 
 
 

 

กวก.พอ 
 
 
 
 
 
 
. 

37. จ านวนบุคลากร
สายแพทย์ที่ผ่าน
การอบรมการ
ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

> 200  คน 
ต่อปี 

 

- กิจกรรมการอบรมบุคลากรสายแพทย์ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

83,600  บาท 
 

คณก.เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร พอ. 
กวก.พอ. 

-  การอบรมเชิงปฏิบัติการ Hospital OS 61,200  บาท 

 


