
แบบฟอร์มรายงานผล 
 

การดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติของ พอ.ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของ ทอ. 
 

นโยบายดา้นรฐั สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 นโยบายหลัก 

 มุ่งมั่นส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการดําเนินงานโดยคํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนและประเทศชาติ รวมถึงการใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 

 แนวทางปฏิบัติ 
 

รายการ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

โครงการ ๕ ส. พอ. ดําเนินการสําเร็จแล้วในไตรมาสที่ ๓  
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องในไตรมาส
ที่ ๔ ให้สําเร็จภายใน ก.ย.๕๔ 

โครงการรักพ่อ รักแผ่นดิน  
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ดําเนินการสําเร็จ เมื่อ  มิ.ย.๕๔  

การเตรียมแผนบรรเทา 
สาธารณภัย พอ. 

ดําเนินการสําเร็จ เมื่อ ส.ค.๕๔  

โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ด้านการบําบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
ของ ทอ. 

ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องในไตรมาส
ที่ ๔ ให้สําเร็จภายใน ก.ย.๕๔ 

โครงการบําบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดใน
ทหารกองประจําการ ทอ. 

ดําเนินการสําเร็จ เมื่อ ส.ค.๕๔   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ผลสัมฤทธิ์ของนโยบายดา้นรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  (แนบ ๑) 
 

รายการ ผลสมัฤทธ์ิ หลักฐานความสําเร็จ 

โครงการผลิต
และพัฒนา
บุคลากรด้าน 
การบําบัด 
รักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติด 
ของ ทอ. 

เป้าหมาย 
      -  ข้าราชการ ทอ. ได้รับการอบรมหรือสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการบําบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
    
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
      -  ข้าราชการ ทอ. ผ่านการอบรมหรือสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  
จํานวน ๓๒๐ คน 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

- ข้าราชการ ทอ. ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร 
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จํานวน ๔๐ คน 
     - ข้าราชการ ทอ. ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  
จํานวน ๕๐ คน 

- ข้าราชการ ทอ. ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากร
ทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวน ๔๐ คน 

- ข้าราชการ ทอ. ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรู้ด้านการบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผูติ้ด
ยาเสพติดในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จํานวน ๓๐ 
คน 

- ข้าราชการ ทอ. ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการความรู้ด้านการบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติดในทหารกองประจําการ จํานวน ๓๐ คน 

- ข้าราชการ ทอ. ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผล 
การบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  
จํานวน ๕๐ คน 

- ข้าราชการ ทอ. ผ่านการศึกษาดูงานด้านการบําบัดรักษา
และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จํานวน ๔๐ คน 

 
 
 

 
-  หนังสือบันทกึ
ข้อความ กวก.พอ.  
ที่ กห ๐๖๓๓.๓/
๑๒๔ ลง ๗ ม.ค.๕๔  
รายงาน
ความก้าวหน้า 
กิจกรรมการบาํบัด 
รักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติด ไตรมาสที่ 
๑ 
-  หนังสือบันทกึ
ข้อความ กวก.พอ.  
ที่ กห ๐๖๓๓.๓/
๒๘๐ ลง ๑ เม.ย.
๕๔  รายงานความ 
ก้าวหน้ากิจกรรม 
การบําบัดรักษา 
และฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติด  
ไตรมาสที่ ๒ 
-  หนังสือบันทกึ
ข้อความ กวก.พอ.  
ที่ กห ๐๖๓๓.๓/
๔๗๙ ลง ๗ ก.ค.๕๔  
รายงานความ 
ก้าวหน้ากิจกรรม 
การบําบัดรักษา 
และฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติด  
ไตรมาสที่ ๓ 
 



 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- ข้าราชการ ทอ. ที่ผ่านการอบรมหรือสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
สามารถปฏิบัติงานในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ทอ. 
๑๒ แห่ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี ๕๔ คณะนิเทศงาน 
เพื่อรับรองคุณภาพงานยาเสพติด กรมคุมประพฤติ เข้าตรวจ
รับรองคุณภาพงานยาเสพติด ศูนย์ฟื้นฟูฯ ๙ แห่ง ผ่านการ
รับรองคุณภาพทั้ง ๙ แห่ง 

- ข้าราชการ ทอ. ที่ผ่านการอบรมหรือสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
สามารถปฏิบัติงานในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ทอ. 
๑๒ แห่ง ได้อย่างมีประสิทฺธิภาพ ในปี ๕๔ ศนูย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติด ทอ. ได้รับรางวัลศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยา 
เสพติดดีเด่นของ ทอ. ๓ แหง่ 

- ข้าราชการ ทอ. ที่ผ่านการอบรมหรือสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
สามารถให้การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในทหารกอง
ประจําการ ทอ.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้ยอดทหาร 
กองประจําการแรกเข้าที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้อยละ ๕๔ 
ลดลงหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมเหลือ ร้อยละ ๕.๓๔ 
 
ผลสะท้อน  (ใส่    หน้าข้อความที่เกี่ยวข้อง) 
    ยุทธศาสตร ์     แผนแม่บท      นโยบายส่วนราชการ 
 -  ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศของรัฐบาล โดย พอ.เป็นส่วนหนึ่งในการ
ดําเนินการดังกล่าว ด้วยการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการ
บําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ในการที่จะ
ดําเนินงานด้านการบําบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยา 
เสพติดของ ทอ. ต่อไป 

 

 -๓- 

  หมายเหตุ : 
  ยุทธศาสตร์ที ่๑  พิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ยุทธศาสตร์ที ่๒  เสริมสร้างสมรรถนะและความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที ่๓ รักษาความมั่นคงของรัฐ (เน้นภัยคุกคาม การปฏิบัติภารกิจ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้)              
  ยุทธศาสตร์ที ่๔  รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ (เน้นการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ความร่วมมือกับภาคเอกชน  
                      และมิตรประเทศ)         
  ยุทธศาสตร์ที ่๕  สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของรัฐบาล (เน้นการสนับสนุนใน 



                      โครงการพระราชดําริ การแก้ปัญหาเอดส์ การติดยาเสพติด)                                            
 -๔-  

 
 

นโยบายดา้นผูร้ับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก 

 ส่งเสริม สนับสนุนแนวความคิดใหม่ๆ ตลอดจนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมม่าประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและประสทิธิภาพในการให้บริการ 

 แนวทางปฏิบัติ 
 

รายการ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ของสถานพยาบาล ทอ. 

ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องใน
ไตรมาสที่ ๔ ให้สําเร็จ
ภายใน ก.ย.๕๔ และ
ต่อเนื่องในปี ๕๕ 

การจัดทํา Website พอ.  
และ นขต.พอ. 

ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องใน
ไตรมาสที่ ๔ ให้สําเร็จ
ภายใน ก.ย.๕๔ และ
ต่อเนื่องในปี ๕๕ 

การพัฒนาการใช้ ระบบ Logistic 
Management Information 
System (LMIS) 

ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องใน
ไตรมาสที่ ๔ ให้สําเร็จ
ภายใน ก.ย.๕๔ และ
ต่อเนื่องในปี ๕๕ 

การพัฒนาการใช้งานระบบ 
สารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ์
(e-admin) 

ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องใน
ไตรมาสที่ ๔ ให้สําเร็จ
ภายใน ก.ย.๕๔ และ
ต่อเนื่องในปี ๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 -๕- 

นโยบายหลัก 

 มุ่งมั่นในการสร้างจิตสํานึกในการให้บริการด้วยความโปร่งใส สจุริต เพือ่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคํานึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 

 แนวทางปฏิบัติ 
 

รายการ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องใน
ไตรมาสที่ ๔ ให้สําเร็จ
ภายใน ก.ย.๕๔ และ
ต่อเนื่องในปี ๕๕ 

การพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ 
การคัดเลือก นพอ.ประจํา 
ปีการศึกษา ๕๔ 

จัดทําช่องทางในการรับทราบ
ข่าวสารและการร้องเรียน 

ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องใน
ไตรมาสที่ ๔ ให้สําเร็จ
ภายใน ก.ย.๕๔ และ
ต่อเนื่องในปี ๕๕ 

กิจกรรมรักษามาตรฐานระยะเวลา
การให้บริการ 

ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องให้
สําเร็จภายใน ก.ย.๕๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายการ ผลสมัฤทธ์ิ หลักฐานความสําเร็จ 

การพัฒนา
ระบบ
ประชาสัมพันธ์ 
การคัดเลือก 
นพอ. ประจําปี 
การศึกษา ๕๔ 

เป้าหมาย  
- ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลเกีย่วกับการคัดเลือก นพอ. 
ปีการศึกษา๕๔ 
- ผูส้มัครฯ ได้รับบริการตอบข้อสงสัยต่างๆ ตลอดช่วงเวลา 
รับสมัคร    
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

- ร้อยละของผูร้ับบริการที่มีความคิดเห็นต่อระบบ 
การรับสมัครฯ ปีการศึกษา ๕๔ อยู่ในระดบัมาก 

- จํานวนผู้สนใจ/ผู้สมคัรที่เขา้มาใช้บริการถาม-ตอบใน 

กระทู้ของ website : ncrtaf.mi.th 
ผลเชิงปริมาณ 

- แจกแผ่นพับจํานวน ๓,๗๑๐ แผ่น แบ่งเปน็ กองบินต่างๆ 

๔๑๐ แผ่น),แนะแนวร่วมกับ ยศ.ทอ. ๒,๕๐๐ แผ่น และ หน่วย
มิตรประชา ๑๓-๑๙ ธ.ค.๕๓ (๘๐๐ แผ่น) 
- ยอดจําหน่ายระเบียบการฯ ๗๐๔ เล่ม  
- ยอดผู้สมัครฯ ทาง ปณ./ด้วยตนเอง ๔๖๐ ราย และ 

ทาง Internet ๒,๘๕๑ ราย 
- ร้อยละ ๓๒.๗๔ ของผู้สมัคร มีภูมิลําเนาอยู่ในภาคกลาง  
- ร้อยละ ๙๐.๔๘ ได้รับข่าวสารทาง Internet 
- ผูส้นใจ/ผู้สมคัรที่เข้ามาใช้บริการถาม-ตอบใน website : 
ncrtaf.mi.th ช่วง ม.ค.-พ.ค.๕๔ จํานวน ๖๘๕ กระทู ้
ผลเชิงคุณภาพ 

- ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนการประกาศ 

ผลของผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกภาควิชาการ จํานวน ๑๖๘ คน
พบว่าร้อยละ ๙๑.๗๕ มีความประทับใจในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมาก รายละเอียดดังนี้ โดยมีความประทับใจในระยะเวลา
การประกาศผลเหมาะสมมากที่สุด ร้อยละ ๘๑.๐๗ อันดับ ๒ คือ 
การให้ข้อมูลการรับสมัคร ร้อยละ ๗๙.๒๙ อันดับ ๓ คือ  
การช้ีแจงขั้นตอนการสมัครในระบบ Online ร้อยละ ๗๖.๓๔  
ส่วนอันดับสุดท้าย ด้านความชัดเจนและทนัสมัยของสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ และขั้นตอนในการรับสมัคร ร้อยละ ๖๖.๘๗  

 
ตัวอย่างข้อมูลการ
ถาม-ตอบเกี่ยวกับ
การรับสมัคร 
 
 

-ผลสํารวจความ
คิดเห็นของผู้สมัคร 
-ตัวอย่างการตอบ
กระทู้คําถาม 
 
-รายงานสรุปผล 
การดําเนินงาน 
การรับสมัครฯ  
ปีการศึกษา ๕๔ 
 
 
 
 

 -๖- 

 
 
 
-รายงานผลการ
ดําเนินงานของ    
คณอก.งาน
ประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครฯ           
ปีการศึกษา ๕๔ 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

รายการ ผลสมัฤทธ์ิ หลักฐานความสําเร็จ 

 -๗- 

  ผลสะท้อน (ใส ่    หน้าข้อความที่เกี่ยวข้อง) 
    ยุทธศาสตร ์     แผนแม่บท      นโยบายส่วนราชการ 

 -  แผนแม่บทด้านกําลังพล : การรับสมัครบคุคลพลเรือนเข้าเป็น 
นพอ.ปีการศึกษา ๒๕๕๔  กลยุทธ์ที่ ๔ การพิทักษ์รักษาระบบ
คุณธรรม : การพัฒนาระบบคัดเลือกเข้าเป็น นพอ.  
 

 
 

หมายเหต ุ: 
               แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ ทอ. มี ๗ แผน ประกอบด้วย 

 ๑.  แผนแม่บทด้านกําลังพล 

 ๒.  แผนแม่บทด้านการข่าวและรักษาความปลอดภัย 

 ๓.  แผนแม่บทด้านยุทธการและการฝึก 

 ๔.  แผนแม่บทด้านส่งกําลังบํารุง 

 ๕.  แผนแม่บทด้านกิจการพลเรือน 

 ๖.  แผนแม่บทด้านการวิจัยและพัฒนา 

 ๗.  แผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

แผนแม่บทด้านกําลังพล มี ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังพล 

 กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาขีดสมรรถนะกําลงัพล 

 กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับการทํางาน 

 กลยุทธ์ที่ ๔ การพิทักษ์รักษาระบบคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายดา้นองค์การ 

นโยบายหลัก 

 ส่งเสริมใหม้ีการจัดทําแผนดําเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนตามแผนยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ 

 แนวทางปฏิบัติ 
 

รายการ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ พอ. ดําเนินการสําเร็จ เมื่อ  ส.ค.๕๔  
การจัดทําแผนดําเนินการ (Action Plan) 
สู่การปฏิบัติ 

ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องใน
ไตรมาสที่ ๔ ให้สําเร็จ
ภายใน ก.ย.๕๔ 

 

นโยบายหลัก 

 ส่งเสริมให้เกิดระบบคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 แนวทางปฏิบัติ 
 

รายการ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

การฝึกอบรมประจําสัปดาห ์ ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องใน
ไตรมาสที่ ๔ ให้สําเร็จ
ภายใน ก.ย.๕๔ 

การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ดําเนินการสําเร็จแล้ว ในไตรมาสที่ ๓ 
เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องใน
ไตรมาสที่ ๔ ให้สําเร็จ
ภายใน ก.ย.๕๔ 

 

ผลสัมฤทธิ์ของนโยบายดา้นองค์การ (แนบ ๓) 
 

รายการ ผลสมัฤทธ์ิ หลักฐานความสําเร็จ 

การจัดทํา
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
พอ. 

เป้าหมาย 

   -  พอ.มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี สอดคลอ้งกับแผน
ยุทธศาสตร์ ทอ. 
   -  นขต.พอ.เข้าร่วมในการจัดทํางบประมาณลงในแผนปฏิบัติ
ราชการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  -  พอ.มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามที่ ทอ.กําหนด 
  -  นขต.พอ.เข้าร่วมการจัดทําครบถ้วน 
 
 
 
 
 

-  โครงการสมัมนา
เรื่องการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 
พอ. ธ.ค.๕๓ 

ส.ค.๕๔ 
 
 

 
 
 
 
 

 -๘- 



ผลเชิงปริมาณ 

  ๑.  พอ.มีการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติราชการ พอ. ปี ๕๕  
ระหว่าง ๑๓ - ๑๕ ธ.ค.๕๓ โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จํานวน ๖๕ คน 
ประกอบด้วย นขต.พอ. และบุคลากร พอ. มีการปรับวิสัยทัศน์ 
ค่านิยม ประเด็นกลยุทธ์ แผนที่กลยุทธ์  และรายละเอียดตัวช้ีวัด  
เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ พอ. ปี ๕๕ สง่ให้ ทอ. 
  ๒.  พอ.มีการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติราชการ พอ. ปี ๕๖  
ระหว่าง ๑๖ - ๑๘ ส.ค.๕๔ โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จํานวน ๖๔ คน 
ประกอบด้วย นขต.พอ. และบุคลากร พอ. มีการปรับตัวช้ีวัด  
และรายละเอียดตัวช้ีวัด รวมทั้งการจัดทํางบประมาณ  
ผลเชิงคุณภาพ 

   -  แผนปฏิบัติราชการ พอ.ปี ๕๕ และ ๕๖ มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ ทอ.ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสรมิสรา้งสมรรถนะ
และความพร้อมในการป้องกันประเทศ ในสว่นของกลยุทธ์ ๓ ประการ
ได้แก่ 

 - กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาขีดความสามารถการส่งกําลังบํารุง 

 - กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ปฏิบัติการกิจการพลเรือน 

 - กลยุทธ์ที่ ๒.๖ พัฒนาขีดสมรรถนะกําลังพล 
ผลสะท้อน (ใส ่   หน้าข้อความที่เกี่ยวข้อง) 
    ยุทธศาสตร ์     แผนแม่บท      นโยบายส่วนราชการ 

  - ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  เสริมสร้างสมรรถนะและความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ กลยุทธ์ที ่๒.๘ การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์  
และแผนแม่บทด้านยุทธการ  รวมทั้งนโยบาย ผบ.ทอ. ปี ๕๔  
นโยบายทั่วไป ข้อ ๓ พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานทางยุทธศาสตร์ 
ของกองทัพอากาศ เพื่อให้การบริหารจัดการการวางแผนยุทธศาสตร์ 
การนําไปสู่การปฏิบัติ การติดตาม และการประเมินผล โดยครอบคลุม
ในทุกมิติ ทั้งด้านการเตรียมกําลังและใช้กําลงั ตลอดจนคํานึงถึง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างเหมาะสม 

 
 
-หนังสือบันทึก 
ข้อความ พอ.  
ที่ กห ๐๖๓๓.๑/๙๔ 
ลง ๗ ม.ค.๕๔ ขอส่ง 
แผนปฏิบัติราชการ  
พอ. ปี ๕๕  

 -๙- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายดา้นผูป้ฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก 

 สนับสนุนการจัดทําแผนการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการรองรับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางปฏิบัติ  
 

รายการ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

การจัดทําโครงการศึกษา พอ. ดําเนินการสําเร็จ เมื่อ ก.พ.๕๔  

โครงการสัมมนา การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ของ พอ. 

ดําเนินการสําเร็จ เมื่อ ส.ค.๕๔  

โครงการศึกษาประจําปีของ พอ. ดําเนินการสําเร็จแล้ว  
ในไตรมาสที ่๓ เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องในไตรมาสที่ ๔ 
ให้สําเร็จภายใน ก.ย.๕๔ 

นโยบายหลัก 

 ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และความรู้ในการปฏิบัติงาน
ทุกระดับ เพื่อยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 

รายการ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

การพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ดําเนินการสําเร็จ เมื่อ ก.ค.๕๔  

กิจกรรมการพฒันาคุณภาพ พอ. ดําเนินการสําเร็จ เมื่อ พ.ค.๕๔  

การพัฒนาบุคลากรสายแพทย์ ดําเนินการสําเร็จ เมื่อ เม.ย.๕๔  

นโยบายหลัก 

 ให้ความสําคญักับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน 

 แนวทางปฏิบัติ 
 

รายการ ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

กิจกรรมออกกาํลังกายแอโรบิก ดําเนินการสําเร็จแล้ว  
ในไตรมาสที ่๓ เมื่อ ส.ค.๕๔  

ดําเนินการต่อเนื่องในไตรมาสที่ ๔ 
ให้สําเร็จภายใน ก.ย.๕๔ 

การคัดเลือกบุคคลดีเด่นของ พอ.  
ประจําปี  

ดําเนินการสําเร็จแล้ว  
ในไตรมาสที ่๓ เมื่อ ส.ค.๕๔ 

ดําเนินการต่อเนื่องในไตรมาสที่ ๔ 
ให้สําเร็จภายใน ก.ย.๕๔ 

 -๑๐- 



 -๑๑-  
 
 

ผลสัมฤทธิ์ของนโยบายดา้นผู้ปฏิบัติงาน (แนบ ๔) 
 

รายการ ผลสมัฤทธ์ิ หลักฐานความสําเร็จ 

การพัฒนาบุคลากร
สายแพทย์

(หลักสูตร 
การบริหารงาน 
สายแพทย์ทหาร
ช้ันสูง รุ่นที่ ๑๙) 

เป้าหมาย  

- บุคลากรสายแพทย์ ช้ันยศ น.ท.-น.อ.ที่เข้ารับการศึกษาฯ ได้รับ   
  การพัฒนาศกัยภาพองค์ความรู้ในด้านการบริหารงานทั่วไป  
  การบริหารงานโรงพยาบาล และการบริหารงานสายแพทย์  
- ผู้เข้ารับการอบรมฯ สามารถนําความรู้ทีไ่ด้รับ ไปประยุกต์ใช้ใน   
  การบริหารงานสายแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

-  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาฯ ทั้งหมดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

- ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการศึกษาฯ 
- ระดับผลการศึกษาของผู้สําเร็จการศึกษาฯ 

ผลเชิงปริมาณ 

- ผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรการบริหารงานสายแพทย์ทหารชั้นสูง   
  รุ่นที ่๑๙ ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด จํานวน ๓๘ คน 

- ผูส้ําเร็จการศกึษาได้นําเสนอโครงการพัฒนาหน่วยงาน 
  ทีส่ามารถนําไปปฏิบัติได้ จํานวน ๓๘ โครงการ 
ผลเชิงคุณภาพ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานสายแพทย์ทหารชั้นสูง รุ่นที่ ๑๙  ร้อยละ ๙๒.๘ 

- ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมฯ ก่อนการอบรม  
  ร้อยละ ๕๖.๔ หลังการอบรม ร้อยละ ๗๙.๒ โดยมีความรู้ความ 

  เข้าใจเฉลี่ยสงูขึ้นกว่าก่อนการอบรม ร้อยละ ๒๒.๘ 

- ผู้เข้ารับการศึกษาทั้งหมดสอบได้ประเภท ก  คะแนนเฉลี่ย 

  อยู่ในเกณฑดี์ ระดับ ๓.๕ 
ผลสะท้อน (ใส ่  หน้าข้อความที่เกี่ยวข้อง) 
    ยุทธศาสตร ์     แผนแม่บท      นโยบายส่วนราชการ 

- ยุทธศาสตร์ ทอ. ที่ ๒ เสรมิสร้างสมรรถนะ และความพร้อม 

  ในการป้องกนัประเทศ และแผนแม่บทด้านกําลังพล กลยุทธ์ที่ ๒   
  การพัฒนาขดีสมรรถนะกําลังพล ใหม้ีคุณภาพสามารถปฏิบัติงาน 

  อย่างมืออาชีพและมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจของ 

  กองทัพอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- โครงการศึกษาภายในประเทศ 
และต่างประเทศของ ทอ.
ประจําปี ๕๔  
 

- คําสั่งกองทัพอากาศ 
(เฉพาะ)ที่ ๗๐๗ ลง ๒๗ ธ.ค.๕๓ 
เรื่อง เปิดการศึกษาหลักสูตรการ
บริหารงานสายแพทย์ทหารชั้นสูง 
รุ่นที่ ๑๙  
 
- หนังสือบันทกึข้อความ 
ที่ กห ๐๖๓๓.๓/๑๑๐๖  
ลง ๒๒ เม.ย.๕๔ รายงานผล
การศึกษาหลักสูตรการ
บริหารงานสายแพทย์ทหารชั้นสูง 
รุ่นที่ ๑๙ 

- สรุปผลการประเมินการเรียน
การสอนหลักสตูรการบริหารงาน
สายแพทย์ทหารชั้นสูง รุ่นที่ ๑๙ 

 

 


